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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRABA JADORES
DESEMPLEADOS EN EL PROYECTO DENOMINADO: “OTROS PROYECTOS DE
ESPECIAL RELEVANCIA PARA EL AYUNTAMIENTO DE PEPINO”

(PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLALAM ANCHA)
Ejercicio 2016

OBJETO

Se realiza la presente convocatoria, en cumplimiado establecido en el art. 17.2 de
la Orden de 27 de octubre de 2015, de la ConsgjeriBconomia y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladores para la conabsigubvenciones para el empleo de personas
que han agotado su proteccion por desempleo, emaelo delPlan Extraordinario por el
Empleo en Castilla-la Mancha para la contratacion de 18 trabajadores (huevebles y
nueve mujeresen régimen laboral temporal, para la ejecucién mtelyecto denominado
“OTROS PROYECTOS DE ESPECIAL RELEVANCIA PARA EL AYU NTAMIENTO
DE PEPINO”

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y CAUSAS DE EXCLUSION

Requisitos de los aspirantes
1. Las personas que podran participar en la convoaatlmberan estar inscritas en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como delmai® de empleo, no ocupadas,
que sean desempleadaslagya duracién, entendiéndose como tales a los efectos de
esta ayuda, aquellas que hayan estado inscritap demandantes de empleo, no
ocupadas, durante doce o mas meses, dentro deeliectio meses anteriores a la
fecha de registro de la oferta en la oficina delemge Castilla-La Mancha y en las que

concurran alguno de los requisitos que se relaniar@ontinuacion:

a. Tener entre 25 y 65 aflos, ambos incluidos, qud eromento de la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleddstilla-La Mancha, hayan

agotado la prestacion a nivel contributivo y noganderecho a subsidio por
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desempleo o que hayan agotado el subsidio por gésem cualquier otro tipo
de proteccion frente a dicha situacion.

b. Persona menores de 25 afios 0 mayores de 65, anidams condiciones
anteriores, cuando tuvieran responsabilidades ited o0 existan informes
favorables de los Servicios Sociales Basicos paractusion en el programa o
hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

2. Personas que hayan cotizado en el Régimen Espkriaitabajadores Autonomos al
menos veinticuatro meses y hayan estado inscraa® cemandantes de empleo, no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilltuacha, durante doce o mas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fdehaegistro de la oferta en dichas
oficinas.

3. Personas inscritas como demandantes de empleocupmadas, en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo caora wpersona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningin miemh exapleado, y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo, nho ocupadashayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras dempas dependientes, siempre que,
en ambos casos, hayan permanecido inscritas dudaoteo mas meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del regigtia oferta en las oficinas de empleo
de Castilla-La Mancha.

4. Personas discapacitadas que hayan estado insmwitas demandantes de empleo, no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castillstacha, durante doce o mas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fdehaegistro de la oferta en las
oficinas de empleo.

5. Tener la nacionalidad espafiola, o sewionales de los Estados miembros de la
Unién Europea.

Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.

7. No haber sido separado mediante expediente disaii del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedlganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni reall@n inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos pulgmosesolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o gjaraer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personalllaboral que hubiese sido

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacaaaltro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacion equivalente ni habetossometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Est&t los mismos términos el
acceso al empleo publico.

8. Las mujeres victimas de violencia de género tengraridad absoluta en la
seleccion, quedando excluidas del requisito deripdn en una oficina de
empleo en el momento de gestionarse la ofertagporisma, aunque si deberan
estar inscritas como desempleadas, no ocupadasgl emomento de la
contratacion.

9. No tener menores a cargo en edad escolar que sergren sin escolarizar o
con asistencia irregular que impliqgue un indicedgentismo escolar del 15% o
superior en el actual curso 2015-2016.

Todos los requisitos exigidos deben reunirse efedha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. Ademas, no se valogaellas solicitudes a las cuales les
falten los documentos exigidos en dicha convocatgrno se tendran en cuenta los

aspirantes que no retnan los requisitos necesarios.

Causas de Exclusion:

No pueden participar dos 0 mas miembros de la misnad familiar.

* No cumplir con los requisitos establecidos en alri@olo de “Requisitos de los
aspirantes”.

* Mentir u ocultar datos sobre la situacion familiar econémica.

« No podra participar ningun/a trabajador/a en masrdproyecto del Plan Anual

propuesto por la Entidad Local, salvo circunstacexcepcionales y con

acuerdo unanime de la Comision Local de Seleccion



AYUNTAMIENTO

DE %
PEPINO o
(TOLEDO) -

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de solicitudeseradesde el dia 23 de febrero hasta el 4 de

marzo de 2016, de lunes a viernes en horario de 0:8 13:00 horas, en las oficinas
del Ayuntamiento de Pepino, sita. en la Plaza delyintamiento n° 1

Los resultados se publicaran el 14 de Marzo dé Y(1iasta el 16 de marzo de 2016
inclusive, se admitiran reclamaciones que se resatven un plazo no superior a dos
dias habiles. La fecha prevista de contratacié alet de abril de 2016.

Modalidad contractual serécontrato a tiempo completo.

Duracion: 180 dias.

Retribucion: Salario bruto diario25 €

CUARTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.-
Los interesados en participar en esta convocatetiaran presentar solicitud
en las oficinas del Ayuntamiento de Pepino, sitaleePlaza del Ayuntamiento n° 1
acompafada de la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del DNI/NIE.
Fotocopia de la tarjeta de demandante de emplesptieitante.
Informe de periodos de inscripcion en la Oficingeaepleo.

Fotocopia del libro de familia, si tiene cargas ifares.

o b~ 0N

Fotocopia de la tarjeta de demandante de emplemdglige y de los familiares
mayores de 16 afios y menores de 26 afios que estiEsempleo, salvo que
estén cursando estudios, en cuyo caso aportartiiicado de matriculacion en
centro oficial.

6. Fotocopia del recibo bancario en el que consteagbpde la hipoteca de la
vivienda habitual o justificante de pago del algude la vivienda habitual junto
con el contrato de alquiler.

7. Fotocopia del Certificado de Discapacidad, iguauperior al 33%, compatible
con el puesto a desempeniar, junto con declaragrédg de que puede realizar
las funciones.

8. Presentar fotocopia de la ultima Declaracion det&2014 del solicitante y de

todos los miembros de la Ud. familiar.
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9. En caso de NO haber presentado la Declaracion @ R614, debera aportar el
certificado negativo y de ingresos del afio corredmte (2014) expedido por
la Agencia Tributaria de Hacienda.

10.Certificado del cobro de prestacion, subsidio, RAtc. del solicitante y
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afiosepores de 26, 0 en su
defecto, certificado de no cobrar prestacioneS&IECAM.

11.Informe de Vida Laboral actualizado.

12.En caso de victima de violencia de género, se adoid documentacion prevista
en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008- BOEL@K.2/2008 , en aquellos
casos en que la oficina no disponga ya de dichardentacién o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: senterandenatoria, resolucion
judicial, medidas cautelares, orden de proteccidmforme del Ministerio
Fiscal.

Nota: Las personas que renueven (sellen) la tarjeteedeanda de empleo por
Internet, deben presentar justificante de querjatéase encuentra en alta.

QUINTA: ORGANO DE SELECCION.-

Se designara por la Entidad Local beneficiariaasubvencion, conforme al
procedimiento establecido en la legislacion de Régi Local y en la concordancia
relativa al personal al servicio de las Administvaes Publicas para la seleccion de
personal laboral. La seleccion se realizara cordaartos conceptos y puntuacion que se
detallan en eANEXO 1.

La Comision de seleccidn estara constituida posiggientes miembros:
PRESIDENTE: D.2 Milagros Clavero Pineda.
SUPLENTE: D.2 Pilar Martin GOmez
VOCALES: 1°.- D.2 Natalia Cuerva Murillo
SUPLENTE: Maria Jesus Garcia Garcia
2°- D. Diego Avila Brande
SUPLENTE: D.2 Asuncion del Mazo Duran
3° D. Luis Miguel Gil Sanchez
SUPLENTE: D.2 Soledad Buitrago de Castro
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SECRETARIO: D. Santiago Furié Sabaté
SUPLENTE: D.2 Alicia Bernal Rodriguez

SEXTA: RELACION DE PARTICIPANTES:
Se establecera un listado baremado y valoradodies fos participantes, tanto

titulares como suplentes por orden de puntuacion.

Encaso de empaten la puntuacion obtenida, se acudira para redolada

mayor antigtiedad en la fecha de inscripcion erE€IES y en caso de persistir el

empate, a la mayor edad del solicitante.

El equipo de Servicios Sociales de la localidad pa@demitir Propuesta de

Contratacién ante la Comisidn de Seleccion en aqle$ casos en que asi se
estime conveniente tras la valoracion de la situam socioecondémica y familiar.

En estos casos no se aplicara el baremo de puntos.

La Comision Local de Seleccion formulara propueéstaontratacion a favor de
los aspirantes que hayan obtenido una mayor pubtudmal. Los aspirantes no
seleccionados pasaran por orden de puntuacioreadava, y en caso de renuncia o baja
de los candidatos seleccionados, se recurrira enieos para posibles sustituciones.
En el supuesto de baja de alguno de los trabajadomratados, con anterioridad a la
finalizacion de la obra o servicio, se sustituidgr ptro trabajador que conste como
reserva. Dicha persona, en el momento de la canifat, debe estar inscrita como

demandante de empleo en el Servicio Publico de &orge CLM.

SEPTIMA: CONCEPTOS
Concepto de Unidad Familiar: Para el calculo deelata familiar, se entiende por
Unidad Familiar:
1. Laintegrada por los conyuges no separados legédnyesi los hubiera:
-Los hijos menores, con excepcién de los que, dorpesentimiento de los
padres, vivan independientes de éstos. -Los hippgmes de edad incapacitados

judicialmente sujetos a patria potestad prorrogadeehabilitada. -Los hijos
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mayores de edad, sin trabajo ni prestaciones o iBofs que estén
empadronados en el domicilio del solicitante y seanores de 26 afos.

2. En los casos de separacion legal, o cuando ndegaistinculo matrimonial, la
formada por el padre o la madre y todos los hijgs @pnvivan con uno u otro y
gue reunan los requisitos a que se refiere el pglattterior.

3. Nadie podra formar parte de 2 unidades familiaresigmo tiempo.

4. La determinacion de los miembros de la unidad famdéle realizara atendiendo
a la situacion existente a 31 de diciembre deliafiediatamente anterior a la

fecha de la solicitud.

CARGAS FAMILIARES : Tener a cargo del trabajador desempleado quergeata,
hijos menores de 26 afios, mayores con discapacmedpres acogidos o personas
dependienteque no tengan rentas superiores al salario minimaierprofesional. (A
estos efectos, sOlo se consideraran carga far@bgpersonas que estén empadronadas

en la misma vivienda que el solicitante).

DETERMINACION DE LA RENTA FAMILIAR : Los ingresos mensuales de la

unidad familiar se calcularan de la siguiente maner

A) La determinacion de la renta de los miembros denldad familiar que hayan
presentado declaracion sobre la RENTA de las passdisicas, se calculara
realizando las siguientes operaciones:

Casilla 411 (Base liquidable generalCasilla 419 (Base liquidable del ahorro)
— Casilla 511 (Cuota resultante de la autoliquidakio

B) Para las personas que no estén obligadas o no pegsentado declaracion de
la RENTA del ejercicio anterior, deberan solickar Hacienda un certificado de
ingresos de dicho ejercicio, y se realizaran Igaisntes calculos:

(Rendimientos integros del trabajojRetenciones por rendimientos del trabajo)
—(3000€ en concepto de reduccion general, aplicaiiteen el caso de que haya

rendimientos del trabajo} Rendimientos del capital mobiliario (Retenciones
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por rendimientos del capital mobiliario) + Ganascpatrimoniales sometidas a

retencién - (Retenciones por ganancias patrimesial

El resultado de las operaciones anteriores se idvientre el nimero de

miembros de la unidad familiar.

ANEXO | (BAREMACION):

1°Fecha de inscripcion en la Oficina de Empleo (Antigedad):

Requisito obligatorio a cumplir: Que a fecha desprdacion de la solicitud,

estén en situacion de desempleo.
-1 afio desde la fecha de presentacion de solicitud 1 punto.
-Entre 1 y 3 afios desde la fecha de presentacitnsidicitud 1,50 puntos

-Més de 3 afnos desde la fecha de presentacioicigusio 2 puntos.

2°Desproteccion por desempleo:

- Menos de 3 mesda fecha de presentacion de solicituiBsde la finalizacion
de percepcion de prestacion de desempleo, sulbdéddesempleo o cualquier

otro tipo de proteccion 1 punto.

- Entre 3 y 6 meseg fecha de presentacion de solicitudgsde la finalizacion
de percepcion de prestacion de desempleo, suldidibesempleo o cualquier

otro tipo de proteccion 1,50 puntos.

- Mas de 6 mesdga fecha de presentacion de solicitudgsde la finalizacion de
percepcion de prestacion de desempleo, subsidiesiEmpleo o cualquier otro
tipo de proteccion 2 puntos.

3° Personas con hijos a cargo menores de 26 aAgsy@s con discapacidad o personas
dependientes que no tengan rentas superiores aiiosahinimo interprofesional:

lpunto/carga.
4°, Personas con discapacidad (compatible coalsjty a desempeiard: puntos

5°. Todos los miembros de la unidad familiar saientran en desempl@&opuntos
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6°. Unidades familiares que acrediten cargas hipo&saralquileres, solo para primera

vivienda o vivienda habitual. 1 punto.

7°. Ingresos mensuales de la unidad familiar pontore de la familia:

Menores a 170,00€ 4 puntos
Entre 171,00€ y 300,00€ 2 puntos
Entre 301,00€ y 450,00€ 1 punto
Superiores a 451,00€ 0 puntos

En Pepino a 1 de febrero de 2016.

Fdo: Inocencio Gil Resino
ALCALDE -PRESIDENTE



