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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PEPINO

Que en la Sesién Extraordinaria celebrada por el pleno de la Corporacion el dia 4 de agosto de 2022,
se aprobaron las bases y la convocatoria que se transcribe literalmente a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL. DE UN TRABAJADOR SOCIALY UN EDUCADOR SOCIAL, TRAS LA FIRMA
DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIESTAR SOCIAL Y EL
AYUNTAMIENTO DE PEPINO, EN EL AMBITO SUPRAMUNICIPAL

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacidon de un Trabajador Social y un Educador Social,
como personal laboral, por el sistema de concurso - oposicion, dotadas con las retribuciones que
correspondan con arreglo al convenio de colaboracion existente entre el Ayuntamiento de Pepinoy la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en su sitio
web y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

SEGUNDA. - Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.

TERCERA. - Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en
lafecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos (arts. 56 TREBEP
y 38 LEPCLM):

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros de la Unidn Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y
39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de TRABAJADOR SOCIAL o EDUCADOR SOCIAL o estos ultimos estar
habilitados legalmente por un Colegio Oficial de Educadores Sociales, en lafecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente.

e) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

f) Disponer de carnet de conducir clase B y vehiculo propio.

CUARTA. - Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
-TREBEP-, y 41 y ss del Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el drgano competente de la Comunidad Autébnoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados
deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.
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QUINTA. - Instancias y admision de los aspirantes.

5.1.- Lasinstancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas.

Los aspirantes manifestardn que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran a la
alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del mismo o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas —-LPACAP-, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

5.2.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldia, dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicard en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de las
causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que
se concede a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara
transcurridos un minimo de diez dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.3.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEXTA. - Organo de seleccién.

6.1.- El 6érgano de seleccion estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto. - Presidente, Secretario y 3 Vocales, funcionarios, con igual o superior titulacién académica que la
exigida en la convocatoria.

La composicion del 6rgano de seleccidn incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

El 6rgano de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.2.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del 6rgano de seleccién a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros.

La resolucién se anunciard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.3.- Para aquellas pruebas que lo requieran el érgano de seleccién podrd nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, limitdndose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién con voz, pero
sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion
que los miembros del 6rgano de seleccién.

6.5.- La Alcaldia podra requerir a los miembros del érgano de seleccion una declaracion expresa de
no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la alcaldia en el plazo maximo de
cinco dias habiles.

No podran formar parte del drgano de seleccion quienes hayan impartido cursos o trabajos para
la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria

SEPTIMA. - Del calendario del proceso selectivo.

7.1.- La fecha de celebracion del ejercicio se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
y en su pagina web.

7.2.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el érgano de seleccién podré apreciar las
causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon
no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.3.- El érgano de seleccién podré requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento
oficial que acredite su identidad.
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OCTAVA. - Procedimiento Selectivo.

El proceso selectivo se realizara por el procedimiento de concurso-oposicion. La fase de concurso
representard un 40% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el procedimiento selectivo,
correspondiendo el 60% restante a la fase oposicién.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion estard compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
en el tiempo que determine el tribunal calificador, no superior a 60 minutos, sobre las materias
relacionadas en el Anexo I. -

Fase Concurso.

En la fase de concurso de valoraran los méritos, que aporte el aspirante, siempre que haya superado
la fase de oposicion, segun el baremo establecido, hasta un maximo de 5.

Valoraciéon de méritos. - La puntuacion maxima a alcanzar en la fase de concurso sera de 5 puntos,
valorandose los méritos de la siguiente forma:

- Demandantes de empleo: Se valorara con 0,5 puntos por ano como demandante de empleo, hasta
un maximo de 2 puntos. Se acreditara con certificado expedido por la oficina del empleo.

« Primer empleo: Se valorara con 2 puntos. Se acreditara con certificado la vida laboral.

« Otras titulaciones académicas:

v Titulo de doctor en trabajos social/educador social se valorara con 0.75 puntos.

v’ Titulo universitario oficial de master, relacionado con el ambito del trabajo social/ educacion social
se valorara con 0.25 puntos.

Para su acreditacion deberan presentar el titulo o resguardo de haber satisfecho lo derechos para
su expediciéon o mediante certificacién expedida por la secretaria de la universidad correspondiente.

NOVENA. -Calificacion de la fase de oposicion.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 5 puntos.

La correccién y calificacion de los test, se hara de forma anénima, utilizandose para ello sistemas que
garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

DECIMA. - Relacién de aprobados.

El érgano de seleccién elevard la lista a la alcaldia junto con el acta de la Ultima sesion, en la que
habran de figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos para su posterior
contratacién como personal Laboral.

UNDECIMA. -Contrataciones.

Una vez nombrados, deberdn prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones
del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del
Estado y el Estatuto de Autonomia de Castilla- La Mancha.

DECIMOSEGUNDA. -Incidencias.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOTERCERA. - Vinculacion de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccién y a quienes participen en las
pruebas selectivas.

Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del
organo de seleccién podran serimpugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contra estas Bases, que ponen fin ala via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante
el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

ANEXOI

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

TEMARIO EDUCADOR SOCIAL

Tema 1. Evolucién histérica de la Educacion Social. Definicion y caracteristicas. Los modelos de accién
e intervencion aplicados a la Educacién Social. Ambitos y espacios profesionales de la Educacién Social.
La Educacién Social como prevencién y promocién de la ciudadania.

Tema 2. Bases pedagdgicas de la Educacion Social. El perfil profesional del Educador y la Educadora
Social: competencias y funciones. Colaboracién y trabajo en red en el contexto multiprofesional. Cédigo
deontoldgico del Educador y la Educadora Social.
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Tema 3. Laintervencién social en Educacién Social: planificacién, ejecucién, evaluaciéon, metodologia
y coordinacién. El papel de los educadores sociales en los programas de intervencién social en servicios
sociales.

Tema 4. Contextos de intervencion familiar, comunitaria e individual. La funcién educadora de la
familia. El papel de la Educacién Social en la promocién del desarrollo comunitario. La intervencién
educativa orientada al trabajo individual.

Tema 5. Diagndstico aplicado a la Educacion Social. Concepto, tipos y modelos. Estrategias y técnicas
de diagndstico. Evaluacién de necesidades y delimitacion de prioridades de intervencién.

Tema 6. El informe socioeducativo: concepto, tipos y estructura. La redaccion del informe.
Consideraciones éticas en su elaboracion.

Tema 7. Etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, madurezy senectud. Desarrollo biofisico,
cognitivo y socio - afectivo a lo largo del ciclo vital. Implicaciones educativas y sociales de las distintas
etapas de desarrollo.

Tema 8. Metodologia didactica de la intervencién educativa. Concepto y métodos. Intenciones
educativas, objetivos e hipdtesis de trabajo. Estrategias, recursos y técnicas metodoldgicas de tipo
individual, grupal y comunitaria. Procesos participativos.

Tema 9. La evaluacién en Educacién Social. Concepto, tipo y modelos. Funciones de la evaluacion en
Educacién Social. Evaluacién de procesos y resultados. Evaluacién delimpacto en procesos de intervencién
educativa. Técnicas y recursos de evaluacion participativa.

Tema 10. Lainvestigacién en Educacién Social. El rol de investigador del Educadory la Educadora Social.
Paradigmas y métodos. Estrategias y técnicas de recogida de datos. Analisis de datos. La investigacion
—accion. El informe de investigacion.

Tema 11. Inteligencia Emocional en Educacién Social. Técnicas y recursos para el desarrollo emocional.
Desarrollo de la autoestima.

Tema 12. La comunicacién humana: concepto, elementos y modelos de comunicacién. Estilos de
comunicacion. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo. Las habilidades sociales y su aplicacion
por parte del Educador y la Educadora Social

Tema 13. Mediacion y gestion de conflictos: conceptos basicos. Tipos de mediacion. Proceso y técnicas
en mediacion. El profesional de la Educacion Social y la funcién de mediacion.

Tema 14.La entrevista en larelacién educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones para favorecer
el cambio y el aprendizaje.

Tema 15. La familia: concepto y tipologia. La intervencién familiar. Modelos de intervencion familiar.
El papel socioeducativo con la familia. Sesiones individuales, entrevistas grupales, talleres y escuelas de
familias. Programas de intervencién familiar en Castilla La Mancha.

Tema 16. Drogodependencias y otras adicciones: prevencion, tratamiento y reinsercion. Patologia
dual. Servicios y recursos. La Educacién Social en la prevencién y atencién a las drogodependencias y
otras adicciones.

Tema 17. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, dmbito estatal
y ambito autondmico.

Tema 18. Situaciones de riesgo en la infancia: la prevencion, la deteccién y factores de riesgo.

Tema 19. El maltrato infantil. Deteccién, prevencion e intervencién.

Tema 20. Los y las menores en dificultad social. La intervencién familiar. Tutela. Guarda. Acogimiento.
Adopcién. Autonomia personal.

Tema 21.Losy las menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La intervencién y reparacién
extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencién socio-educativa.

Tema 22. La violencia filio - parental: definicién, modelos explicativos, factores influyentes e
intervencién en VFP.

Tema 23. El sistema publico de Servicios Sociales en Castilla - La Mancha. Estructura territorial de las
zonas y areas de servicios sociales y la estructura funcional del sistema publico de Servicios Sociales de
Castilla - La Mancha.

Tema 24. Modelo de implantacién y prestacion de los Servicios Sociales generales en Castilla — La
Mancha. El Plan Regional de Accién social (PRAS). El Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones
basicas de servicios sociales de corporaciones locales. Prestaciones y servicios.

Tema 25. Educacién gerontoldgica. La atencién a las personas mayores en Castilla La Mancha. Los
programas de envejecimiento activo. La Educacién Social y las personas mayores.

Tema 26. Las personas con discapacidad. Servicios y recursos de apoyo en el ambito de la discapacidad.
El papel del educador y educadora social como prestadores de apoyo a las personas con discapacidad.

Tema 27.Educacidn Social e Interculturalidad. Intervencion socioeducativa con personas inmigradas.
Accién socioeducativa para la prevencién de estereotipos, la discriminacion y delitos de odio.

Tema 28. Legislacion estatal y autondmica sobre la atencidon a mujeres. Servicios, programas y recursos
en la atencion a las mujeres en Castilla La Mancha. Igualdad y género. Violencia contra las mujeres.
Intervencién socioeducativa con perspectiva de género.

Tema 29. La insercién sociolaboral. Colectivos en riesgo de exclusién sociolaboral. Itinerarios de
insercién sociolaboral. La figura del educador y educadora social en este ambito de actuacion.

Tema 30. Prevencion, intervencién y seguimiento del absentismo escolar.
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Tema 31. El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacion. Areas de intervencién del
voluntariado. Normativa basica en materia de voluntariado. Promocién del voluntariado en Castilla la
Mancha.

TEMARIO TRABAJADOR SOCIAL

Tema 1. Evolucion histdrica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa precientifica, origen,
profesionalizacién y etapa cientifica. Etapas de evolucion en Espaia.

Tema 2. Relacién del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias sociales. Disciplinas
y teorias en la base conceptual y en el marco de referencia del Trabajo Social.

Tema 3. Naturaleza y conceptualizacion del Trabajo Social: Concepto, definicidon y posturas. El objeto
del Trabajo Social.

Tema4. La ética en la practica del Trabajo Social: principios, cddigo deontolégico, secreto profesional.
La bioéticay el trabajo social. Dilemas éticos y modelos de resolucion. Derechos Humanos y Trabajo Social.

Tema 5. El método cientifico. Evolucion metodoldgica en Trabajo Social. El método en Trabajo Social.
La Reconceptualizacién. Los métodos tradicionales. El Trabajo Social con casos, grupos y comunidades.

Tema 6. Los modelos de intervenciéon en Trabajo Social. Concepto, definicidn y caracteristicas en los
modelos en Trabajo Social.

Tema 7. La investigacion social. El estudio-investigacién en Trabajo Social. El diagnéstico en Trabajo
Social.

Tema 8. La planificacion e intervencién social. El proceso de planificacion en Trabajo Social. Tipologias
de planificacién. Niveles e instrumentos de la planificacién e intervencién social.

Tema 9. La evaluacién en Trabajo Social. La evaluaciéon como fase del método. Tipologias y técnicas
de evaluacion: Los indicadores sociales.

Tema 10. Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definicién dentro del proceso metodoldgico.
Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodolégico. Las técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Tema 11. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en equipo. El trabajador
social y otros profesionales relacionados con la Atencion Social. La Supervisién en Trabajo Social.

Tema 12. Formas histéricas de proteccion social: caridad, beneficencia, seguros sociales y asistencia
social. Marco ideolégico y politico de los Servicios Sociales: El estado de bienestar y la politica social.

Tema 13. Concepto y definicidon de los Servicios Sociales. El sistema publico de Servicios Sociales
de Castilla La Mancha. La Estructura Territorial. La Estructura Funcional. Prestaciones técnicas y
equipamientos. Financiacion.

Tema 14. El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacion. Areas de intervencién del
voluntariado. Normativa basica en materia de voluntariado. Promocién del voluntariado en el marco de
la planificacion regional.

Tema 15. La intervencion comunitaria y la participacién social en los servicios sociales de atencién
primaria. La promocién de la cooperacion social. Asociacionismo y participacion ciudadana.

Tema 16. La Politica Social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha contra la pobrezay la
exclusion social en el ambito estatal y autonémico. El ingreso minimo vital (IMV).

Tema 17. Movimientos migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes en Castilla La
Mancha. Intervencién social con personas migrantes en situacién de exclusion social. Sistema Nacional
de acogida e Integracion de personas solicitantes y beneficiarias de proteccién internacional.

Tema 18. Legislaciéon actual en materia de Servicios Sociales. La Constitucion. El Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha. La Ley de Servicios Sociales de Castilla- La Mancha y otras normas que la desarrollan.

Tema 19. Las prestaciones econémicas y tecnolégicas de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 20. La proteccion de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha. La calidad en los
Servicios Sociales. Condiciones minimas establecidas en centros de Servicios Sociales.

Tema 21. La dependencia y su valoracidon. Marco normativo de promocién de la autonomia personal
y atencién a las personas en situacién de dependencia.

Tema 22. El sistema para la autonomia y atencién a la dependencia. Prestaciones y catélogo.

Tema 23. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, dmbito estatal
y dmbito autondmico. Planificacién de la atencién a la infancia y familia en Castilla-La Mancha.

Tema 24. La familia: origen y tipologias. Funciones de la familia. La filiacién y patria potestad. Programas
y recursos de atencion a la infancia y la familia desde la administraciéon autonémica.

Tema 25. Los y las menores en dificultad social. La intervencidn familiar. Tutela. Guarda. Acogimiento.
Adopcién. Autonomia personal.

Tema 26.Losy las menoresy adolescentes en situacion de conflicto social. La intervencién y reparacién
extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencién socio-educativa.

Tema 27. Marco normativo en la atencion a las personas mayores: Ambito estatal y autondmico.
Planificacién de la atencion a personas mayores en Castilla-La Mancha.

Tema 28. Servicios, programas y recursos de atencién a las personas mayores. Acceso a los mismos y
normativa reguladora. Proteccién, derechos y participacion de las personas mayores.
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Tema 29. Marco normativo en la atencién a personas con discapacidad: dmbito estatal y autonédmico.
Las personas con discapacidad. Definicion y clasificacion. Planificacion Regional para personas con
discapacidad.

Tema 30. Servicios, programas y recursos de atencion a personas con discapacidad. Acceso a los
mismos y normativa reguladora.

Tema 31. Marco normativo de la atenciéon a mujeres. Los Planes de Igualdad en Castilla La Mancha.
Servicios, programas y recursos en la atencidn a mujeres. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
Concepto y caracteristicas de la violencia contra las mujeres: modalidades.

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL.

0 TRABAJADOR SOCIAL
0 EDUCADOR SOCIAL

NOMBIE Y APEIlIAOS w..oovverrrt sttt st sbs st st b

DNLL o Fecha de nacimiento .......ccoecvevenrveenne

TElEfONO ..ovvvvreeee i

DOMICITIO 1ovvvreveeieresissees st ies s ss st s st s st s s
POBIACION .ovvvvvreirrre vttt ss s st s s sttt s
PrOVINGIA .uuvvereererereseisenesee s COdigo Postal ...erververserienneens

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las bases reguladoras del concurso-oposicion
para la provision de un puesto de trabajo de TRABAJADOR SOCIAL y un puesto de trabajo
de EDUCADOR SOCIAL, en régimen de personal laboral para el Ayuntamiento de Pepino.

DECLARA: Que cumplo con los requisitos para optar a la plaza convocada, teniendo
constancia de que el incumplimiento de los mismos supone la exclusion de la
participacion en el proceso selectivo.

SOLICITA: Tomar parte en el concurso-oposicion para ocupar el puesto arriba marcado
de personal laboral del Ayuntamiento de Pepino.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PEPINO

Pepino, 8 de agosto de 2022.- El Alcalde, Inocencio Gil Resino.
N.01.-4052
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