
BOLETÍN OFICIAL
Provincia de Toledo

Página 45

Número 154 ·Viernes, 12 de agosto de 2022

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PEPINO

Que en la Sesión Extraordinaria celebrada por el pleno de la Corporación el día 4 de agosto de 2022, 
se aprobaron las bases y la convocatoria que se transcribe literalmente a continuación:

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL 
LABORAL. DE UN TRABAJADOR SOCIAL Y UN EDUCADOR SOCIAL, TRAS LA FIRMA 

DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERIA DE BIESTAR SOCIAL Y EL 
AYUNTAMIENTO DE PEPINO, EN EL ÁMBITO SUPRAMUNICIPAL

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la contratación de un Trabajador Social y un Educador Social, 

como personal laboral, por el sistema de concurso - oposición, dotadas con las retribuciones que 
correspondan con arreglo al convenio de colaboración existente entre el Ayuntamiento de Pepino y la 
Consejería de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

La convocatoria y las bases se publicarán en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento, en su sitio 
web y en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.
SEGUNDA. - Normativa de aplicación.
El proceso selectivo se sujetará, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo 

regulado en las siguientes normas jurídicas:
- Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 

Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público -TREBEP-.
- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.
TERCERA. - Requisitos que deben reunir los aspirantes.
 Para poder tomar parte en la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes deberán reunir, en 

la fecha en que concluya el plazo de presentación de instancias, los siguientes requisitos (arts. 56 TREBEP 
y 38 LEPCLM):

a) Poseer la nacionalidad española o de algunos de los Estados miembros de la Unión Europea, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público -TREBEP- y 
39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
d) Estar en posesión del título de TRABAJADOR SOCIAL o EDUCADOR SOCIAL o estos últimos estar 

habilitados legalmente por un Colegio Oficial de Educadores Sociales, en la fecha en que finalice el plazo 
de presentación de instancias. La equivalencia deberá ser aportada por el aspirante mediante certificación 
expedida al efecto por la Administración competente.

e) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido 
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoría 
profesional a la que se pretende acceder.

Tratándose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su 
Estado el acceso al empleo público.

f) Disponer de carnet de conducir clase B y vehículo propio.
CUARTA. - Igualdad de condiciones.
De acuerdo con lo establecido en los artículos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
-TREBEP-, y 41 y ss del Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha -LEPCLM-, 
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su 
Inclusión Social, en las presentes pruebas serán admitidas las personas con discapacidad en igualdad 
de condiciones que los demás aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberán presentar certificación 
expedida por el órgano competente de la Comunidad Autónoma o de la Administración del Estado, que 
acrediten tal condición, así como su capacidad para desempeñar las tareas correspondientes a la plaza 
objeto de la presente convocatoria.

 El órgano de selección establecerá, para las personas con discapacidad que así lo soliciten, las 
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realización de prueba. A tal efecto los interesados 
deberán presentar la petición correspondiente en la solicitud de participación en la convocatoria.

C
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
: 2

02
2.

00
00

40
52

P
ue

de
 r

ea
liz

ar
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 d
el

 d
oc

um
en

to
 e

n 
h

tt
p

:/
/b

o
p

.d
ip

u
to

le
d

o
.e

s/
w

eb
E

b
o

p
/c

sv
.js

p



Página 46

Número 154 · Viernes, 12 de agosto de 2022
BOLETÍN OFICIAL
Provincia de Toledo

QUINTA. - Instancias y admisión de los aspirantes.
5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberán estar debidamente 

cumplimentadas.
Los aspirantes manifestarán que reúnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en 

las Base Tercera, referidas al día en que concluya el plazo de presentación de instancias, y se dirigirán a la 
alcaldía de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del mismo o en los lugares que 
determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas –LPACAP-, dentro del plazo de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente de la publicación del extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo.

5.2.- Terminado el plazo de presentación de instancias, la alcaldía, dictará resolución, en el plazo 
máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que 
se publicará en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en su página web, con indicación de las 
causas de exclusión, así como el plazo de subsanación de defectos y presentación de reclamaciones que 
se concede a los aspirantes excluidos, que será de diez días hábiles.

Si se formularan reclamaciones, serán resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la 
lista definitiva, que se hará pública, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma 
resolución se indicará la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizará 
transcurridos un mínimo de diez días naturales desde la publicación.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderá elevada automáticamente a 
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el párrafo anterior.

5.3.- Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los interesados interponer el 
recurso potestativo de reposición previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas , o alternativamente recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos 
meses a contar desde el día siguiente a la recepción de la presente notificación, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso- Administrativa.

5.4.- Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del 
interesado.

SEXTA. - Órgano de selección.
6.1.- El órgano de selección estará compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y 

voto. - Presidente, Secretario y 3 Vocales, funcionarios, con igual o superior titulación académica que la 
exigida en la convocatoria.

La composición del órgano de selección incluirá también la de los respectivos suplentes, que serán 
designados conjuntamente con los titulares.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de la mitad más 
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.2.- En la misma resolución en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y 
excluidos, se fijará la composición del órgano de selección a efectos de poder promover, en caso de que 
proceda, la recusación de sus miembros.

La resolución se anunciará en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento y en su página web.
6.3.- Para aquellas pruebas que lo requieran el órgano de selección podrá nombrar colaboradores, 

especialistas y ayudantes, que estarán siempre bajo su dirección y control directos, limitándose al ejercicio 
de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección con voz, pero 
sin voto. Los asesores y especialistas estarán sometidos a las mismas causas de abstención y recusación 
que los miembros del órgano de selección.

6.5.- La Alcaldía podrá requerir a los miembros del órgano de selección una declaración expresa de 
no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstención legalmente previstas. Igualmente, 
quienes incurriesen en causa de abstención deberán comunicarlo a la alcaldía en el plazo máximo de 
cinco días hábiles.

No podrán formar parte del órgano de selección quienes hayan impartido cursos o trabajos para 
la preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la 
correspondiente convocatoria

SÉPTIMA. - Del calendario del proceso selectivo.
7.1.- La fecha de celebración del ejercicio se publicará en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento 

y en su página web.
7.2.- Los aspirantes que serán convocados en llamamiento único quedarán decaídos en su derecho 

cuando se personen en los lugares de celebración una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a 
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

 Tratándose de pruebas de carácter individual y sucesivo, el órgano de selección podrá apreciar las 
causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisión 
no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.3.- El órgano de selección podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten 
su personalidad, a cuyo fin deberán acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento 
oficial que acredite su identidad.
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OCTAVA. – Procedimiento Selectivo.
El proceso selectivo se realizará por el procedimiento de concurso-oposición. La fase de concurso 

representará un 40% del total de la puntuación que pueda obtenerse en el procedimiento selectivo, 
correspondiendo el 60% restante a la fase oposición.

Fase de oposición.
La fase de oposición estará compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los 

aspirantes.
Consistirá en responder a un cuestionario tipo test de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, 

en el tiempo que determine el tribunal calificador, no superior a 60 minutos, sobre las materias 
relacionadas en el Anexo I. –

Fase Concurso.
En la fase de concurso de valorarán los méritos, que aporte el aspirante, siempre que haya superado 

la fase de oposición, según el baremo establecido, hasta un máximo de 5.
Valoración de méritos. - La puntuación máxima a alcanzar en la fase de concurso será de 5 puntos, 

valorándose los méritos de la siguiente forma:
• Demandantes de empleo: Se valorará con 0,5 puntos por año como demandante de empleo, hasta 

un máximo de 2 puntos. Se acreditará con certificado expedido por la oficina del empleo.
• Primer empleo: Se valorará con 2 puntos. Se acreditará con certificado la vida laboral.
• Otras titulaciones académicas:
 Titulo de doctor en trabajos social/educador social se valorará con 0.75 puntos.
 Titulo universitario oficial de master, relacionado con el ámbito del trabajo social/ educación social 

se valorará con 0.25 puntos.
Para su acreditación deberán presentar el titulo o resguardo de haber satisfecho lo derechos para 

su expedición o mediante certificación expedida por la secretaría de la universidad correspondiente.
NOVENA. –Calificación de la fase de oposición.
El ejercicio será calificado hasta un máximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un mínimo 

de 5 puntos.
La corrección y calificación de los test, se hará de forma anónima, utilizándose para ello sistemas que 

garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.
DÉCIMA. - Relación de aprobados.
El órgano de selección elevará la lista a la alcaldía junto con el acta de la última sesión, en la que 

habrán de figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos para su posterior 
contratación como personal Laboral.

UNDÉCIMA. -Contrataciones.
Una vez nombrados, deberán prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones 

del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitución como norma fundamental del 
Estado y el Estatuto de Autonomía de Castilla- La Mancha.

DECIMOSEGUNDA. -Incidencias.
El órgano de selección queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las 

Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.
DECIMOTERCERA. - Vinculación de las bases.
Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano de selección y a quienes participen en las 

pruebas selectivas.
Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuación del 

órgano de selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida 
en la legislación reguladora del procedimiento administrativo común.

Contra estas Bases, que ponen fin a la vía administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso 
de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación, ante 
el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas -LPACAP-, o recurso 
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos 
meses, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio. Asimismo, podrá ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

ANEXO I

TEMARIO EDUCADOR SOCIAL

Tema 1. Evolución histórica de la Educación Social. Definición y características. Los modelos de acción 
e intervención aplicados a la Educación Social. Ámbitos y espacios profesionales de la Educación Social. 
La Educación Social como prevención y promoción de la ciudadanía.

Tema 2. Bases pedagógicas de la Educación Social. El perfil profesional del Educador y la Educadora 
Social: competencias y funciones. Colaboración y trabajo en red en el contexto multiprofesional. Código 
deontológico del Educador y la Educadora Social.
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Tema 3. La intervención social en Educación Social: planificación, ejecución, evaluación, metodología 
y coordinación. El papel de los educadores sociales en los programas de intervención social en servicios 
sociales.

Tema 4. Contextos de intervención familiar, comunitaria e individual. La función educadora de la 
familia. El papel de la Educación Social en la promoción del desarrollo comunitario. La intervención 
educativa orientada al trabajo individual.

Tema 5. Diagnóstico aplicado a la Educación Social. Concepto, tipos y modelos. Estrategias y técnicas 
de diagnóstico. Evaluación de necesidades y delimitación de prioridades de intervención.

Tema 6. El informe socioeducativo: concepto, tipos y estructura. La redacción del informe. 
Consideraciones éticas en su elaboración.

Tema 7. Etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, madurez y senectud. Desarrollo biofísico, 
cognitivo y socio – afectivo a lo largo del ciclo vital. Implicaciones educativas y sociales de las distintas 
etapas de desarrollo.

Tema 8. Metodología didáctica de la intervención educativa. Concepto y métodos. Intenciones 
educativas, objetivos e hipótesis de trabajo. Estrategias, recursos y técnicas metodológicas de tipo 
individual, grupal y comunitaria. Procesos participativos.

Tema 9. La evaluación en Educación Social. Concepto, tipo y modelos. Funciones de la evaluación en 
Educación Social. Evaluación de procesos y resultados. Evaluación del impacto en procesos de intervención 
educativa. Técnicas y recursos de evaluación participativa.

Tema 10. La investigación en Educación Social. El rol de investigador del Educador y la Educadora Social. 
Paradigmas y métodos. Estrategias y técnicas de recogida de datos. Análisis de datos. La investigación 
– acción. El informe de investigación.

Tema 11. Inteligencia Emocional en Educación Social. Técnicas y recursos para el desarrollo emocional. 
Desarrollo de la autoestima.

Tema 12. La comunicación humana: concepto, elementos y modelos de comunicación. Estilos de 
comunicación. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo. Las habilidades sociales y su aplicación 
por parte del Educador y la Educadora Social

Tema 13. Mediación y gestión de conflictos: conceptos básicos. Tipos de mediación. Proceso y técnicas 
en mediación. El profesional de la Educación Social y la función de mediación.

Tema 14. La entrevista en la relación educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones para favorecer 
el cambio y el aprendizaje.

Tema 15. La familia: concepto y tipología. La intervención familiar. Modelos de intervención familiar. 
El papel socioeducativo con la familia. Sesiones individuales, entrevistas grupales, talleres y escuelas de 
familias. Programas de intervención familiar en Castilla La Mancha.

Tema 16. Drogodependencias y otras adicciones: prevención, tratamiento y reinserción. Patología 
dual. Servicios y recursos. La Educación Social en la prevención y atención a las drogodependencias y 
otras adicciones.

Tema 17. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, ámbito estatal 
y ámbito autonómico.

Tema 18. Situaciones de riesgo en la infancia: la prevención, la detección y factores de riesgo.
Tema 19. El maltrato infantil. Detección, prevención e intervención.
Tema 20. Los y las menores en dificultad social. La intervención familiar. Tutela. Guarda. Acogimiento. 

Adopción. Autonomía personal.
Tema 21. Los y las menores y adolescentes en situación de conflicto social. La intervención y reparación 

extrajudicial. La ejecución de medidas judiciales. La intervención socio-educativa.
Tema 22. La violencia filio – parental: definición, modelos explicativos, factores influyentes e 

intervención en VFP.
Tema 23. El sistema público de Servicios Sociales en Castilla – La Mancha. Estructura territorial de las 

zonas y áreas de servicios sociales y la estructura funcional del sistema público de Servicios Sociales de 
Castilla – La Mancha.

Tema 24. Modelo de implantación y prestación de los Servicios Sociales generales en Castilla – La 
Mancha. El Plan Regional de Acción social (PRAS). El Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones 
básicas de servicios sociales de corporaciones locales. Prestaciones y servicios.

Tema 25. Educación gerontológica. La atención a las personas mayores en Castilla La Mancha. Los 
programas de envejecimiento activo. La Educación Social y las personas mayores.

Tema 26. Las personas con discapacidad. Servicios y recursos de apoyo en el ámbito de la discapacidad. 
El papel del educador y educadora social como prestadores de apoyo a las personas con discapacidad.

Tema 27. Educación Social e Interculturalidad. Intervención socioeducativa con personas inmigradas. 
Acción socioeducativa para la prevención de estereotipos, la discriminación y delitos de odio.

Tema 28. Legislación estatal y autonómica sobre la atención a mujeres. Servicios, programas y recursos 
en la atención a las mujeres en Castilla La Mancha. Igualdad y género. Violencia contra las mujeres. 
Intervención socioeducativa con perspectiva de género.

Tema 29. La inserción sociolaboral. Colectivos en riesgo de exclusión sociolaboral. Itinerarios de 
inserción sociolaboral. La figura del educador y educadora social en este ámbito de actuación.

Tema 30. Prevención, intervención y seguimiento del absentismo escolar.
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Tema 31. El voluntariado. Concepto. Principios básicos de actuación. Áreas de intervención del 
voluntariado. Normativa básica en materia de voluntariado. Promoción del voluntariado en Castilla la 
Mancha.

TEMARIO TRABAJADOR SOCIAL

Tema 1. Evolución histórica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa precientífica, origen, 
profesionalización y etapa científica. Etapas de evolución en España.

Tema 2. Relación del Trabajo Social con otras disciplinas y teorías de las ciencias sociales. Disciplinas 
y teorías en la base conceptual y en el marco de referencia del Trabajo Social.

Tema 3. Naturaleza y conceptualización del Trabajo Social: Concepto, definición y posturas. El objeto 
del Trabajo Social.

Tema 4. La ética en la práctica del Trabajo Social: principios, código deontológico, secreto profesional. 
La bioética y el trabajo social. Dilemas éticos y modelos de resolución. Derechos Humanos y Trabajo Social.

Tema 5. El método científico. Evolución metodológica en Trabajo Social. El método en Trabajo Social. 
La Reconceptualización. Los métodos tradicionales. El Trabajo Social con casos, grupos y comunidades.

Tema 6. Los modelos de intervención en Trabajo Social. Concepto, definición y características en los 
modelos en Trabajo Social.

Tema 7. La investigación social. El estudio-investigación en Trabajo Social. El diagnóstico en Trabajo 
Social.

Tema 8. La planificación e intervención social. El proceso de planificación en Trabajo Social. Tipologías 
de planificación. Niveles e instrumentos de la planificación e intervención social.

Tema 9. La evaluación en Trabajo Social. La evaluación como fase del método. Tipologías y técnicas 
de evaluación: Los indicadores sociales.

Tema 10. Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definición dentro del proceso metodológico. 
Tipologías. Utilidad y finalidad en el proceso metodológico. Las técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Tema 11. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en equipo. El trabajador 
social y otros profesionales relacionados con la Atención Social. La Supervisión en Trabajo Social.

Tema 12. Formas históricas de protección social: caridad, beneficencia, seguros sociales y asistencia 
social. Marco ideológico y político de los Servicios Sociales: El estado de bienestar y la política social.

Tema 13. Concepto y definición de los Servicios Sociales. El sistema público de Servicios Sociales 
de Castilla La Mancha. La Estructura Territorial. La Estructura Funcional. Prestaciones técnicas y 
equipamientos. Financiación.

Tema 14. El voluntariado. Concepto. Principios básicos de actuación. Áreas de intervención del 
voluntariado. Normativa básica en materia de voluntariado. Promoción del voluntariado en el marco de 
la planificación regional.

Tema 15. La intervención comunitaria y la participación social en los servicios sociales de atención 
primaria. La promoción de la cooperación social. Asociacionismo y participación ciudadana.

Tema 16. La Política Social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha contra la pobreza y la 
exclusión social en el ámbito estatal y autonómico. El ingreso mínimo vital (IMV).

 Tema 17. Movimientos migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes en Castilla La 
Mancha. Intervención social con personas migrantes en situación de exclusión social. Sistema Nacional 
de acogida e Integración de personas solicitantes y beneficiarias de protección internacional.

Tema 18. Legislación actual en materia de Servicios Sociales. La Constitución. El Estatuto de Autonomía 
de Castilla-La Mancha. La Ley de Servicios Sociales de Castilla- La Mancha y otras normas que la desarrollan.

Tema 19. Las prestaciones económicas y tecnológicas de la Consejería de Bienestar Social de la Junta 
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 20. La protección de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha. La calidad en los 
Servicios Sociales. Condiciones mínimas establecidas en centros de Servicios Sociales.

Tema 21. La dependencia y su valoración. Marco normativo de promoción de la autonomía personal 
y atención a las personas en situación de dependencia.

Tema 22. El sistema para la autonomía y atención a la dependencia. Prestaciones y catálogo.
Tema 23. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, ámbito estatal 

y ámbito autonómico. Planificación de la atención a la infancia y familia en Castilla-La Mancha.
Tema 24. La familia: origen y tipologías. Funciones de la familia. La filiación y patria potestad. Programas 

y recursos de atención a la infancia y la familia desde la administración autonómica.
Tema 25. Los y las menores en dificultad social. La intervención familiar. Tutela. Guarda. Acogimiento. 

Adopción. Autonomía personal.
Tema 26. Los y las menores y adolescentes en situación de conflicto social. La intervención y reparación 

extrajudicial. La ejecución de medidas judiciales. La intervención socio-educativa.
Tema 27. Marco normativo en la atención a las personas mayores: Ámbito estatal y autonómico. 

Planificación de la atención a personas mayores en Castilla-La Mancha.
Tema 28. Servicios, programas y recursos de atención a las personas mayores. Acceso a los mismos y 

normativa reguladora. Protección, derechos y participación de las personas mayores.
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Tema 29. Marco normativo en la atención a personas con discapacidad: ámbito estatal y autonómico. 
Las personas con discapacidad. Definición y clasificación. Planificación Regional para personas con 
discapacidad.

 Tema 30. Servicios, programas y recursos de atención a personas con discapacidad. Acceso a los 
mismos y normativa reguladora.

Tema 31. Marco normativo de la atención a mujeres. Los Planes de Igualdad en Castilla La Mancha. 
Servicios, programas y recursos en la atención a mujeres. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. 
Concepto y características de la violencia contra las mujeres: modalidades.

Pepino, 8 de agosto de 2022.– El Alcalde, Inocencio Gil Resino.
N.º I.-4052

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO 
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL. 
 
  

□ TRABAJADOR SOCIAL 
□ EDUCADOR SOCIAL 
 
 
 
Nombre y apellidos ………………………………………………………………………………………………  

D.N.I. …………………… Fecha de nacimiento …………………………  

Teléfono ………………………………………… 

 Domicilio …………………………………………………………………………………………………………  

Población ………………………………………………………………………………………………………… 

 Provincia ……………………………………… Código postal ………………………… 

 

 EXPONE: Que teniendo conocimiento de las bases reguladoras del concurso-oposición 
para la provisión de un puesto de trabajo de TRABAJADOR SOCIAL y un puesto de trabajo 
de EDUCADOR SOCIAL, en régimen de personal laboral para el Ayuntamiento de Pepino.  
 
DECLARA: Que cumplo con los requisitos para optar a la plaza convocada, teniendo 
constancia de que el incumplimiento de los mismos supone la exclusión de la 
participación en el proceso selectivo.  
SOLICITA: Tomar parte en el concurso-oposición para ocupar el puesto arriba marcado 
de personal laboral del Ayuntamiento de Pepino.  
 
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PEPINO 
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