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Numero 30 - Martes, 14 de febrero de 2023 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PEPINO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria del dia 30 de enero de 2023, se
aprobaron las bases y la convocatoria para la constitucion de la bolsa de trabajo temporal de Arquitectos
(A1), como personal laboral, media jornada del Ayuntamiento de Pepino.

PRIMERA.- OBJETO:

El Excmo. Ayuntamiento de Pepino, publicard la convocatoria del presente proceso selectivo para
constituir la correspondiente Bolsa en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Pepino (www.ayto-
pepino.com) asi como en el tablén de edictos del mismo. Las sucesivas publicaciones que conlleve el
proceso selectivo se realizaran en ambos sitios. A efectos de computo de plazos se tomara como fecha
la de publicacion en el tabléon de edictos.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los requisitos para poder participar en un proceso selectivo deben poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién o la formalizacion del
contrato:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-y 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

3. Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad minima o méaxima para el acceso al empleo publico.

4.  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutario de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de
la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el articulo 96.1.b del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios
correspondientes del titulo de Arquitecto o aquél que habilite para el ejercicio de la profesion regulada
de Arquitecto segun establecen las Directivas Comunitarias o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO.-

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la
Corporacién y se presentaran preferentemente por via telemética en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Pepino (www.ayto-pepino.com). Podran presentarse, también, en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo de presentacién es de CINCO dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién del anuncio en el tablén de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Pepino (www.
ayto-pepino.com). Asimismo, se procedera a la constitucién del Tribunal con arreglo a lo previsto en la
Base Séptima de la presente convocatoria publicdndose en la pagina web (www.ayto-pepino.com) y
tablén de edictos. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se elaborara la lista provisional de
admitidos y excluidos. En el Decreto de aprobacion de la misma, se concederd el plazo de tres dias héabiles
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién, siempre y cuando se
trate de un defecto subsanable y se procedera a fijar la fecha de realizacion de las pruebas.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.-

Junto a la solicitud deberd aportarse la siguiente documentacion:

1. Fotocopia simple de la titulacion exigida.

2. Los aspirantes con discapacidad, deberan aportar certificacién o informe expedido por la
Administracion Competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempero de las
funciones de trabajo objeto de esta convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de tiempos y medios
para la realizacion de los ejercicios, deberdn aportar ademas, el dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, para que el Tribunal Calificador pueda
valorar la concesion de la adaptacién solicitada.

QUINTA.- EJERCICIOS DEL PROCESO.-

El proceso selectivo constara de la siguiente prueba, obligatoria y eliminatoria:

Unica prueba.- Sera de caréacter tedrico y consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test
de 70 preguntas con respuestas alternativas mas cinco preguntas de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, con una puntuacién maxima de 10 de puntos, con caracter eliminatorio, sobre el temario
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adjunto a esta convocatoria (Anexo- 1). Para superar esta prueba serd necesario que el aspirante obtenga
una puntuacién minima de 5 puntos. El tiempo de duracién del ejercicio serd determinado por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

SEXTA.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.-

La prueba tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, no superando las mismas los aspirantes
que no alcancen, como minimo, 5 puntos en dicha prueba. La ordenacién de las personas integrantes
de la Bolsa de Trabajo se realizara respetando en todo caso las puntuaciones otorgadas por el Tribunal
Calificador del proceso selectivo.

El orden de clasificacion se obtendra aplicando, por orden, los siguientes criterios:

10.- Puntuacién obtenida en la prueba tipo test.

2°.- En caso de resultar un empate tras aplicar el criterio anterior, se resolvera por un sorteo realizado
por el Tribunal Calificador. Una vez puntuados todos los componentes segun lo establecido anteriormente,
se hard publica la lista con las puntuaciones totales obtenidas por los aspirantes que hayan superado la
prueba del proceso selectivo.

La persona que resulte contratada, deberd aportar certificado de carecer de antecedentes en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, de conformidad con el articulo
57.1 de la ley organica 8/2021, de 4 de junio de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal Calificador del proceso selectivo se regira por la legislacion vigente en materia de funcion
publica (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla
La Mancha), asi como art. 11 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del
Estado, siendo su composicién la siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera. Vocales: Tres funcionarios de carrera.

Secretario: Un funcionario de carrera, que actuara con voz pero sin voto.

Se designard el mismo ndmero de miembros suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que colaboraran
con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Para la valida actuacién
del Tribunal calificador se requerira la presencia del presidente y secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion, cuando
en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

OCTAVA.- REGIMEN DE RECURSOS.-

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las
pruebas selectivas.

Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del
organo de selecciéon, podran serimpugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la legislacién reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante
el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo en el plazo de dos
meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

(ANEXO-1)

TEMARIO ARQUITECTOS (A1)

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978.

Tema 2.- La Unidén Europea: Las instituciones comunitarias; las libertades basicas del sistema
comunitario; las fuentes de derecho comunitario europeo. Politica regional de la Union Europea, iniciativas
comunitarias. Los fondos estructurales.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 4.- La Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 5.-Texto Refundido 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico: Derechos y obligaciones de los funcionarios publicos.
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Tema 6.- Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos. Normas y medidas protectoras individuales y colectivas. Los Equipos de Proteccién
Individual utilizados en el Puesto de Trabajo.

Tema 7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 8.- Las fuentes del Derecho Administrativo y su jerarquia.

Tema 9.- El Municipio. Competencias. La Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha. Instituciones.
Competencias. El Estatuto de Autonomia.

Tema 10.-Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion. La Ordenacion de la edificacion. Objeto y ambito
de aplicacion. Aplicacion a las Administraciones Publicas. Agentes de la edificacién. Responsabilidades
y garantias. Requisitos basicos de la edificacion. El proyecto. La recepcion de la obra: concepto, reservas
y procedimiento.

Tema 11 Decreto Legislativo 1/2010 de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica en Castilla La Mancha.

Tema 12.- Decreto 242/2004 de 27 de julio, Reglamento del Suelo Rustico en Castilla la Mancha.

Tema 13.- Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Pepino de Licencias Urbanisticas.

Tema 14.- Normas Urbanisticas del Ayuntamiento de Pepino: condiciones particulares de los usos
residencial e industrial.

Tema 15.-Ley 7/2011, de 21 de marzo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
establecimientos Publicos de Castilla La Mancha.

Tema 16.- Decreto 72/ 2017 de 10 de octubre, por el que se establecen las condiciones higiénico-
sanitarias de las piscinas en Castilla la Mancha. Caracteristicas generales. Instalaciones en general. Zona
de bafo. Equipamientos y elementos anexos.

Tema 17.-RD 314/2006 de 17 de marzo. Codigo Técnico de la Edificacion, Seguridad en caso de incendio.

Tema 18.- Ley de Contratos del Sector Publico: Expediente de contratacidon de obra. Iniciacién y
contenido. Expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion urgente vy de
emergencia.

Tema 19.- Ley de Contratos del Sector Publico: Procedimientos de adjudicacién. Tipos de
procedimientos. Principios. Publicidad: anuncio previo y convocatoria de las licitaciones. Licitacion: plazos
de presentacion y contenido de las proposiciones.

Tema 20.- Ley de Contratos del Sector Publico: Criterios de valoracién. Ofertas anormalmente bajas.
Clasificacion de ofertas y adjudicacion del contrato. Obligacion de informacion sobre el resultado.
Formalizacién del contrato.

Tema 21.-Ley 9/2017. El contrato de obras y objeto. Clasificacion de las obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de obra: Proyectos de obra.

Tema 22.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: Ejecucién del contrato de obras: Comprobacion
del replanteo. Responsabilidad del contratista. Certificaciones y abono de la obra.

Tema 23.- Seguridad y salud en las obras de construccidn. Sujetos que intervienen en las obras y sus
obligaciones. Coordinadores de seguridad y salud. Paralizacién de los trabajos. Libro de incidencias. Aviso
previo. EI ESS y el EBSS en los proyectos de obras. Plan de seguridad y salud.

Tema 24.- Codigo técnico de la edificacién I. Disposiciones generales. Requisitos y exigencias basicas.
Contenido del proyecto. Documentacién del seguimiento de la obra.

Tema 25.- Cédigo Técnico de la Edificacién, Seguridad de Utilizaciéon y Accesibilidad. Orden
TMA/851/2021, condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion
de los espacios publicos urbanizados

Tema 26.- Accesibilidad integral en Castilla-La Mancha: normas de accesibilidad en la edificacion:
itinerarios, elementos de edificacién y areas de trabajo.

Tema 27.- Ley 21/2013, de 9 de Diciembre de evaluacion ambiental. Gestion de residuos de la
construccion.

Tema 28.- Cimentaciones. Tipologias. Normativa. Ejecucién y control.

Tema 29.- Patologia de la edificacidon. Generalidades. Grietas y humedades. Causas usuales y su
solucién.

Tema 30.- Cubiertas planas e inclinadas. Definicién y tipologias constructivas.

En Pepino, a 8 de febrero de 2023.-El Alcalde, Inocencio Gil Resino.

Ne. 1.-1273
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