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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PEPINO

Que en la sesion Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 16 de marzo de 2023,
se aprobaron las bases que han de regir para la contratacidon de un Trabajador Social, tras la firma de
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social y el Ayuntamiento de Pepino, en el
ambito supramunicipal.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL, DE UN

TRABAJADOR SOCIAL, TRAS LA FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE PEPINO, EN EL AMBITO
SUPRAMUNICIPAL.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién de un Trabajador Social, como personal laboral,
por el sistema de concurso - oposicion, dotadas con las retribuciones que correspondan con arreglo al
convenio de colaboracidn existente entre el Ayuntamiento de Pepino y la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su sitio
web y en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

SEGUNDA. - Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha - LEPCLM-.

TERCERA. - Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en
lafecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos (arts. 56 TREBEP
y 38 LEPCLM):

a) Poseerlanacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-y
39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha - LEPCLM-.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢)  Tenercumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estaren posesion del titulo de Diplomado o Graduado en TRABAJO SOCIAL, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion competente.

e) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

f)  Disponer de carnet de conducir clase By vehiculo propio.

CUARTA. - Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
-TREBEP-, y 41 y ss del Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.
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El 6rgano de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados
deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

QUINTA. - Instancias y admision de los aspirantes

5.1 Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas.

Los aspirantes manifestaran que relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran a la
alcaldia de este ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del mismo o en los lugares
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas ~LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

5.2.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldia, dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de las
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que
se concede a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara
transcurridos un minimo de diez dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.3.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso
contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEXTA. - Organo de seleccién

6.1.- El 6rgano de seleccién estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto. — Presidente, Secretario y tres vocales funcionarios, con igual o superior titulacién académica que
la exigida en la convocatoria.

La composicion del 6rgano de seleccidn incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

El 6rgano de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.2.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijard la composiciéon del 6rgano de seleccién a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros.

La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.3.- Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgano de seleccién podrd nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccidon y control directos, limitdndose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano de selecciéon con voz, pero
sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion
que los miembros del 6rgano de seleccién.

6.4.- La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccién una declaracién expresa de
no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la alcaldia en el plazo maximo de
cinco dias habiles.

No podran formar parte del 6rgano de seleccién quienes hayan impartido cursos o trabajos para
la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

SEPTIMA. - Del calendario del proceso selectivo

7.1.- Lafecha de celebracién del ejercicio se publicard en el tablén de anuncios de este ayuntamiento
y en su pagina web.

7.2.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracidon una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual
y sucesivo, el 6rgano de seleccién podré apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto de aspirantes.
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7.3.- El érgano de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento
oficial que acredite su identidad.

OCTAVA. - Procedimiento Selectivo.

El proceso selectivo se realizara por el procedimiento de concurso-oposicién. La fase de concurso
representard un 25% del total de la puntuaciéon que pueda obtenerse en el procedimiento selectivo,
correspondiendo el 75% restante a la fase oposicién.

Fase de oposicion

La fase de oposicion estara compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
en el tiempo que determine el tribunal calificador, no superior a 60 minutos, sobre las materias
relacionadas en el Anexo I.

Fase Concurso.

En la fase de concurso de valoraran los méritos, que aporte el aspirante, siempre que haya superado
la fase de oposicion, segun el baremo establecido, hasta un maximo de 5 puntos.

Valoracién de méritos. - La puntuacion maxima a alcanzar en la fase de concurso sera de 5 puntos,
valorandose los méritos de la siguiente forma:

- Demandantes de empleo: Se valorara con 1 punto. Se acreditara con certificado expedido por la
oficina de empleo.

« Cursos relacionados con el puesto de Trabajador Social: 0,10 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

« Otras titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor en Trabajo Social, se valorara con 0,75 puntos

- Titulo universitario oficial de Master, relacionado con el ambito del Trabajo Social, se valorara con
0,25 puntos.

NOVENA. -Calificacion de la fase de oposicion

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 5 puntos.

La correccién y calificacion de los test, se hara de forma anénima, utilizdndose para ello sistemas que
garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

DECIMA. - Relacién de aprobados

El 6rgano de seleccion elevard la lista a la alcaldia junto con el acta de la Ultima sesidn, en la que habran
de figurar la persona que habiendo superado las pruebas selectivas quede incluida para su posterior
contratacién como personal laboral. Asi mismo, se confeccionara la correspondiente bolsa de trabajo
con las personas aprobadas.

UNDECIMA. -Contrataciones

Una vez nombrada, deberd prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado
y el Estatuto de Autonomia de Castilla- La Mancha.

DECIMOSEGUNDA. -Incidencias

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOTERCERA. - Vinculacion de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las
pruebas selectivas.

Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del
organo de seleccién podran serimpugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la legislacién reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contra estas Bases, que ponen fin ala via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante
el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

ANEXOI

TEMARIO TRABAJADOR SOCIAL

Tema 1. Evolucioén histérica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa precientifica, origen,
profesionalizacion y etapa cientifica. Etapas de evolucion en Espana.

Tema 2. Relacién del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias sociales. Disciplinas y
teorias en la base conceptual y en el marco de referencia del Trabajo Social.
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Tema 3. Naturaleza y conceptualizacion del Trabajo Social: Concepto, definicion y posturas. El objeto del
Trabajo Social.

Tema 4. La ética en la practica del Trabajo Social: principios, cddigo deontoldgico, secreto profesional.
La bioética y el trabajo social. Dilemas éticos y modelos de resolucién. Derechos Humanos y Trabajo Social.

Tema 5. El método cientifico. Evolucién metodoldgica en Trabajo Social. El método en Trabajo Social. La
Reconceptualizacion. Los métodos tradicionales. El Trabajo Social con casos, grupos y comunidades.

Tema 6. Los modelos de intervencion en Trabajo Social. Concepto, definicién y caracteristicas en los
modelos en Trabajo Social.

Tema 7. La investigacién social. El estudio-investigacion en Trabajo Social. El diagndstico en Trabajo Social.

Tema 8. La planificacién e intervencién social. El proceso de planificacién en Trabajo Social. Tipologias de
planificacion. Niveles e instrumentos de la planificacion e intervencién social.

Tema 9. La evaluacién en Trabajo Social. La evaluacion como fase del método. Tipologias y técnicas de
evaluacién: Los indicadores sociales.

Tema 10. Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definicién dentro del proceso metodoldgico. Tipologias.
Utilidad y finalidad en el proceso metodoldgico. Las técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Tema 11. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en equipo. El trabajador social
y otros profesionales relacionados con la Atencidn Social. La Supervisién en Trabajo Social.

Tema 12. Formas histéricas de proteccién social: caridad, beneficencia, seguros sociales y asistencia social.
Marco ideoldgico y politico de los Servicios Sociales: El estado de bienestar y la politica social.

Tema 13. Concepto y definicién de los Servicios Sociales. El sistema publico de Servicios Sociales de
Castilla La Mancha. La Estructura Territorial. La Estructura Funcional. Prestaciones técnicas y equipamientos.
Financiacion.

Tema 14. El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacion. Areas de intervencién del voluntariado.
Normativa bésica en materia de voluntariado. Promocién del voluntariado en el marco de la planificacién
regional.

Tema 15. La intervencién comunitaria y la participacion social en los servicios sociales de atencién primaria.
La promocién de la cooperacién social. Asociacionismo y participacion ciudadana.

Tema 16. La Politica Social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha contra la pobrezay la exclusién
social en el dmbito estatal y autonémico. El ingreso minimo vital (IMV).

Tema 17. Movimientos migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes en Castilla La Mancha.
Intervencién social con personas migrantes en situacién de exclusion social. Sistema Nacional de acogida e
Integraciéon de personas solicitantes y beneficiarias de proteccién internacional.

Tema 18. Legislacion actual en materia de Servicios Sociales. La Constitucién. El Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha. La Ley de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha y otras normas que la desarrollan.

Tema 19. Las prestaciones econdémicas y tecnoldgicas de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 20. La proteccion de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha. La calidad en los Servicios
Sociales. Condiciones minimas establecidas en centros de Servicios Sociales.

Tema 21. La dependencia y su valoracion. Marco normativo de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tema 22. El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. Prestaciones y catélogo.

Tema 23. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, dmbito estatal y
ambito autonémico. Planificacién de la atencion a la infancia y familia en Castilla-La Mancha.

Tema 24. La familia: origen y tipologias. Funciones de la familia. La filiacién y patria potestad. Programas
y recursos de atencién a la infancia y la familia desde la administracion autondmica.

Tema 25. Los y las menores en dificultad social. La intervencién familiar. Tutela. Guarda. Acogimiento.
Adopcién. Autonomia personal.

Tema 26. Los y las menores y adolescentes en situacién de conflicto social. La intervencién y reparacién
extrajudicial. La ejecucién de medidas judiciales. La intervencién socio-educativa.

Tema 27.Marco normativo en la atencién a las personas mayores: Ambito estatal y autonémico. Planificacion
de la atencién a personas mayores en Castilla-La Mancha.

Tema 28. Servicios, programas y recursos de atencion a las personas mayores. Acceso a los mismos y
normativa reguladora. Proteccién, derechos y participacion de las personas mayores.

Tema 29. Marco normativo en la atencién a personas con discapacidad: ambito estatal y autondmico. Las
personas con discapacidad. Definicion y clasificacién. Planificacion Regional para personas con discapacidad.

Tema 30. Servicios, programas y recursos de atencion a personas con discapacidad. Acceso a los mismos
y normativa reguladora.

Tema 31. Marco normativo de la atencién a mujeres. Los Planes de Igualdad en Castilla La Mancha. Servicios,
programas y recursos en la atencién a mujeres. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Concepto y
caracteristicas de la violencia contra las mujeres: modalidades.

En Pepino, a 20 de marzo de 2023.-El Alcalde, Inocencio Gil Resino.

Ne. [.-1891
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