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CONVOCATORIA PARA CONTRATAR TRABAJADORES/AS EN EL
PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA
MANCHA

1. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion junto con la oferta genérica realizada al
Servicio Publico de Empleo del nimero de trabajadores/as que se concedan a este
Ayuntamiento por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para llevar a cabo el proyecto denominado OTROS
PROYECTOS DE ESPECIAL RELAVANCIA PARA EL AYUNTAMIENTO, dentro del
Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, cofinanciado al 80% mediante el
Programa Operativo Regional del Fondo Social Europeo 2014-2020, por la que se publican
las presentes bases de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 28 diciembre de 2016, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM nlUmero 252, de 30/12/2016) y
Resolucidon de 25/01/2017, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que
se convocan para el ejercicio 2017, las subvenciones a entidades locales y entidades sin
animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas, en el marco del Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha.

2. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.

Los requisitos de los participantes estan recogidos en el articulo 6 de la citada Orden de
28/12/2016y,son los siguientes:

I. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en los
siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en la
fecha del registro de la oferta y que hayan permanecido inscritos, al menos, 12 meses, dentro de
los 18 meses anteriores a dicha fecha, encontrandose en alguno de los siguientes grupos:

| °. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccion por desempleo,
excepto en su nivel contributivo.

2°. Personas menores de 25 afios o mayores de 65 afios, en las mismas condiciones que el
parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares o estén incluidas en el plan
integral de garantias ciudadanas de Castilla-L.a Mancha, o bien cuando hayan sido priorizadas
por lasoficinas de empleo.

3°. Personas entre 25y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Autéonomos al menos veinticuatro meses y hayan estado inscritas como
demandantes de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el
momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.
b) Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

¢) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran excluidas
del requisito de inscripcién en una oficina de empleo, en la fecha del registro de la oferta;
aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la
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contratacion. Se formalizara con este colectivo un minimo del 15% de los contratos a
celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un namero
suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria,
para personas que formen parte de unidades familiares incluidas en el plan integral de garantias
ciudadanas de Castilla-La Mancha.

La Consejeria competente en materia de asuntos sociales comunicard a la Direccion Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de empleo, la relacion de personas a las
que hace referencia el parrafo anterior. Por su parte, la Direccion Provincial remitira dicha
relacion a las entidades beneficiarias, con objeto de que procedan a su contratacion.

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan los
requisitos del apartado 1 de este articulo.

En el caso de las entidades con menos de diez contratos subvencionados, podran realizar hasta
dos contratos con el colectivo indicado en este apartado 2, cuando sean remitidas personas de
dicho colectivo por la Consejeria competente en materia de asuntos sociales.

3. No podran participar en este programa las personas que fueron contratadas por las entidades
beneficiarias en el marco de la Orden de 27 de octubre 2015, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo (DOCM n° 213, de 30 de octubre) o de la Orden de 28 de junio 2016, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n° 133, de 8 de julio), salvo cuando se
trate de mujeres victimas de violencia de género, en los términos establecidos en este articulo,
en cuyo caso, tendran preferencia para la contratacion aquellas que no hubieran sido contratadas
en el marco de las citadas drdenes.

4. No obstante, podran participar otras personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas en la oficina de empleo de referencia, siempre que en el ambito territorial de actuacion
de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

3. SELECCION Y BAREMACION DE MERITOS.

La seleccion se realizara entre los trabajadores que hayan presentado su solicitud, en el plazo

seflalado en la presente convocatoria que, reuniendo los requisitos exigidos por las presentes

bases, hayan obtenido las mayores puntuaciones. Se puntuara de la siguiente forma:

- No haber trabajado, mas de un mes, en cualquier Administracién Publica en los cinco
Gltimos afios (tomando como referencia la fecha de registro de la oferta genérica de
empleo), ni haber participado, durante los cinco afios senalados anteriormente, en proyectos
o programas en los que colaborase cualquier Administracion Publica y se recibiese algin
tipO de reMUNETACION ...iuiuitiit ittt et ettt e e eaeeaes 50 puntos.

- No haber trabajado, mas de un mes, en cualquier Administracion Puablica en los cuatro
Gltimos afios (tomando como referencia la fecha de registro de la oferta genérica de
empleo), ni haber participado, durante los cuatro aflos sefialados anteriormente, en
proyectos o programas en los que colaborase cualquier Administracion Publica y se
recibiese alglin tipo de remuneracion
...................................................................................................... 40 puntos.

- No haber trabajado, mas de un mes, en cualquier Administracién Pablica en los tres Gltimos
afios (tomando como referencia la fecha de registro de la oferta genérica de empleo), ni
haber participado, durante los tres afios sefialados anteriormente, en proyectos o programas
en los que colaborase cualquier Administracion Publica y se recibiese algun tipo de
TEMUNCTACION, ..o «eiieniss & wiinsince 3 65534054 & 5580305 § 3358 EAREHRS 6 SERFER § SRR & H8ATHH AR SR 30 puntos.

- No haber trabajado, mas de un mes, en cualquier Administracion Publica en los dos Gltimos
afos (tomando como referencia la fecha de registro de la oferta genérica de empleo), ni
haber participado, durante los dos afios sefialados anteriormente, en proyectos o programas
en los que colaborase cualquier Administracién Piblica y se recibiese algun tipo de
remuneracion
.................................................................................................... 20 puntos.

- No haber trabajado, mas de un mes, en cualquier Administracion Publica en el ultimo afio
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(tomando como referencia la fecha de registro de la oferta genérica de empleo), ni haber
participado, durante el afio sefialado anteriormente, en proyectos o programas en los que
colaborase cualquier Administracion Piblica y se recibiese alglin tipo de remuneracion

- Informe de situacion Socio-Econdmica de la Asistente Social ...................... 10 puntos.
- Las mujeres victimas de violencia de género que acrediten estas circunstancias mediante
sentencia judicial, tienen preferencia absoluta.

En caso de empate a puntos, se seleccionara por orden de antigiiedad en la demanda de
empleo, si persistiese el empate se realizara por sorteo.

4. TRIBUNAL DE SELECCION Y VALORACION.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico, el Tribunal de Seleccion y Valoracion de los participantes estard integrado por
funcionarios y podran ser asistidos por los trabajadores sociales.

5. SOLICITUDES.

Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran en el Registro de esta Corporacioén o por
el procedimiento establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, dirigidas al Presidente
de la Corporacion.

Los interesados podran presentar sus solicitudes en el Ayuntamiento de Pepino, sito en la Plaza
del Ayuntamiento, n° |1 — 45638 Pepino (Toledo), desde el dia 5 de junio al 9 de junio de 2017, a
las 14 horas y se acompaiiara la solicitud con la siguiente documentacién:

- Solicitud en modelo oficial, facilitado por este Ayuntamiento.

- Fotocopia del DNI (no es necesario si se presentd en anterior convocatoria).

- Demanda de Empleo en vigor de la categoria de pedn en general.

- En el supuesto de personas menores de 25 aflos 0 mayores de 65 afios, ambos incluidos,
deben presentar informe favorable de los Servicios Sociales en el que se sefialen las
responsabilidades familiares o, en su caso, certificado de la Oficina de Empleo, de las
causas de la priorizacion.

- Informe de vida laboral.

- Las personas que convivan con personas dependientes y que pertenezcan a familias en las
que ningin miembro esté empleado o, las personas que hayan estado fuera del mercado
laboral por tener que atender a personas dependientes, deberan acreditar estas
circunstancias mediante informe favorable de los Servicios Sociales, que hayan constatado
estas circunstancias.

- Las mujeres victimas de violencia de género, deberan acreditarlo mediante sentencia
judicial.

- En todos los casos, se deben aportar datos o, en su caso, declaracion responsable (que sera
comprobada por este Ayuntamiento), que no trabajaran, al mismo tiempo (aunque se trate
de distintos programas), mas de un solo miembro de cada unidad familiar.

6. ADMISION DE CANDIDATOS Y VALORACION DE MERITOS.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, dentro de los cinco dias naturales siguientes a
la fecha de terminacion del plazo para presentacion de solicitudes, se procedera a la declaracion
provisional de admitidos y excluidos (con las causas de exclusion para cada caso), concediéndose
un plazo de tres dias para la subsanacién. Finalizado el plazo para la subsanacion y resueltas las
alegaciones, que pudieran presentarse, se publicaran en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento las listas definitivas de admitidos y excluidos. Siendo la causa de exclusién
genérica de exclusion la no pertenencia a alguno de los colectivos sefialados en el articulo 7 de la
Orden de 28/12/2016. Citada con anterioridad. Posteriormente, se realizara la baremacién de los
candidatos admitidos.
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7. LISTA DE CANDIDATOS ELEGIDOS Y REALIZACION DE CONTRATOS.
Terminada la valoracion, se hara publica, mediante insercion en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento.

Después de la comunicacion y aceptacion de los interesados seleccionados, mediante Resolucion
de la Alcaldia, se procedera a la formalizacion de los contratos necesarios para la ejecucién del
proyecto referido.

8. NORMAS FINALES.

El Tribunal de Seleccion (que se reunira, dentro de los cinco dias posteriores a la fecha de
finalizacion de la presentacion de solicitudes vy, sera publicado anuncio en el Tablén de Edictos
de este Ayuntamiento para conocimiento de los interesados), queda facultado para resolver
cualquier cuestion, discrepancia o interpretacion que tenga que ver son esta convocatoria.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Pepino, a 18 de mayo de 2017.

El Alcalde
Fdo. Inocencio Gil Resino
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