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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PEPINO

BASES PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA BOLSA
DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA NOMBRAMIENTOS COMO PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO DE DOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. Subgrupo C2

1. Primera. Objeto y presupuesto de la convocatoria

El objeto de estas bases es constituir una bolsa de trabajo de auxiliares administrativos de la Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar, subgrupo C2, del Ayuntamiento de Pepino. La bolsa ordenard
alas personas aspirantes para atender necesidades temporales mediante nombramientos como personal
funcionario interino. Su constitucién no implica el nombramiento inmediato de dos personas ni confiere
a sus integrantes derecho a un nombramiento o la condicién de personal funcionario de carrera, de
conformidad con el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.Segunda. Funciones y caracteristicas de los puestos

Los llamamientos atenderan necesidades temporales en puestos de auxiliar administrativo de las
unidades municipales correspondientes. Las funciones seran las propias de la Subescala Auxiliar de
Administracion General y las asignadas al puesto mediante el instrumento organizativo municipal
aplicable. La jornada, el horario, el centro de trabajo y las retribuciones seran los del puesto concreto
ofrecido y se comunicaran en cada llamamiento.

3. Tercera. Requisitos de participacion

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos de nacionalidad exigibles para el acceso a la
condicion de personal funcionario; poseer capacidad funcional para las tareas; tener cumplidos dieciséis
anos sin exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa; no haber sido separadas del servicio ni
hallarse inhabilitadas en los términos legalmente aplicables; y poseer el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o una titulacion legalmente equivalente para el acceso al subgrupo C2.

Los requisitos deberdn concurrir al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta la toma de posesidn, conforme a los articulos 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publicoy al articulo 38 de la Ley 4/2011.

4. Cuarta. Solicitudes y plazo

Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia del Ayuntamiento de Pepino y ajustadas al anexo de estas
bases, podran presentarse por los registros y medios legalmente habilitados durante veinte dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo. La persona aspirante identificard los méritos que alegue y acompanara la documentacion
necesaria para acreditarlos.

Los requisitos de acceso y los méritos deberdn existir, respectivamente, en la fecha de finalizacién del
plazo de solicitudes fijada en la base tercera y en la fecha de referencia establecida en la base séptima.
La subsanacién de defectos documentales no permitira adquirir fuera de plazo un requisito niincorporar
como obtenido un mérito posterior a su fecha de referencia.

5. Quinta. Publicidad

Las bases y la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pepino, sin perjuicio de otras publicaciones que resulten exigibles. Las
relaciones de personas admitidas y excluidas, la composicion del érgano de seleccion, las valoraciones
y los restantes actos del procedimiento se publicardn en direccion concreta de la sede electrénica o
tablon electréonico municipal, que se identifica como medio de publicacion de los actos sucesivos de
esta convocatoria, conforme al articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015.

6. Sexta. Admision y érgano de seleccion

Terminado el plazo de solicitudes, la Alcaldia aprobara y publicara la relacién provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicaciéon de las causas de exclusion. Concederd un plazo de diez dias hébiles,
contado desde el siguiente a su publicacion, para subsanar los defectos subsanables. Resueltas las
subsanaciones, aprobard y publicard la relacién definitiva. La falta de atencién a un requerimiento de
subsanacion tendra los efectos previstos en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, previa resolucion cuando
corresponda.

La valoracién correspondera a un érgano colegiado de seleccién cuya composicién nominal, suplencias
y funciones de presidencia y secretaria se haran publicas antes de que actue. Sus integrantes actuaran
a titulo individual, con imparcialidad y profesionalidad. No podran integrarlo personas de eleccién o
designacion politica, personal funcionario interino ni personal eventual, conforme al articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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7. Séptima. Concurso y baremo de méritos

El sistema selectivo serd, exclusivamente y bajo el presupuesto excepcional expresado en la base
primera, el concurso de méritos. La puntuacidén maxima sera de diez puntos, distribuidos entre experiencia
profesional, con un maximo de cinco; formacion, con un maximo de tres; y titulaciones académicas,
con un maximo de dos. Se valorardn Unicamente los méritos obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y alegados en dicho plazo. No podran introducirse después nuevos criterios
de puntuacién.

La experiencia en funciones propias o sustancialmente equivalentes a las de auxiliar administrativo se
valorara con 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos, tanto si se adquirié en el Ayuntamiento
de Pepino como en otra Administracion Publica. La experiencia acreditada en otras funciones
administrativas relacionadas, pero no sustancialmente equivalentes, se valorara con 0,15 puntos por mes
completo. Cada periodo se incluird en una sola categoria y los periodos coincidentes no se computaran
dos veces. La valoracion atendera a las funciones acreditadas, no exclusivamente a la denominacién del
puesto o de la Administracion empleadora.

La experiencia se acreditarda mediante certificaciéon de servicios prestados expedida por la
Administracién correspondiente, con expresion del periodo y de la categoria o puesto; cuando esa
certificacion no permita conocer las funciones, se acompanara certificacion complementaria que las
describa. Los periodos inferiores a un mes completo no generaran puntuacion independiente. El maximo
conjunto de este apartado serd de cinco puntos.

Se valoraran los cursos acreditados y directamente relacionados con las funciones del puesto, en
particular los relativos a tareas auxiliares administrativas, atencion al publico, tramitacién electrénica,
archivo y herramientas ofimaticas. Cada curso de 10 a 19 horas obtendra 0,10 puntos; de 20 a 49 horas,
0,20 puntos; de 50 a 99 horas, 0,40 puntos; de 100 a 199 horas, 0,75 puntos; y de 200 horas o mas, 1 punto.
Los cursos de menos de diez horas y aquellos cuya duracién o contenido no se acrediten no puntuaran.
Se aportara diploma o certificacién que identifique entidad, materia y duracion. El maximo del apartado
serd de tres puntos.

Se valorard una titulacién académica relacionada con las funciones del puesto y superior a la exigida
para participar. El Bachillerato o titulo de Técnico recibird 1 punto; el titulo de Técnico Superior o
equivalente, 1,50 puntos; y una titulacién universitaria de Grado, Diplomatura, Licenciatura o equivalente,
2 puntos. Cuando se aporten varias titulaciones se aplicara nicamente la puntuacién correspondiente a
la titulacién relacionada de mayor valor, sin acumulacién. La titulacién exigida como requisito de acceso
no puntuard. Las titulaciones se acreditardn mediante el titulo o certificacién oficial de haber cumplido
los requisitos para su obtencion.

8. Octava. Valoracion, reclamaciones y aprobacion de la bolsa

El 6rgano de seleccién publicara una valoracion provisional individualizada y desglosada por los
apartados del baremo. Las personas aspirantes podran reclamar durante cinco dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacion. Tras resolver motivadamente las reclamaciones, el érgano publicara la
valoracion definitiva y propondra el orden de la bolsa a la Alcaldia. Los méritos alegados y acreditados en
plazo deberan valorarse en el apartado que les corresponda aunque se hubieran clasificado erroneamente
en la solicitud.

Los empates se resolverdn, sucesivamente, por la mayor puntuacién en experiencia profesional, en
formaciony en titulaciones académicas. Si persisten, se realizard un sorteo publico documentado en acta,
anunciado previamente en el medio de publicacion previsto en la base quinta. La resolucion de Alcaldia
aprobara el orden definitivo de la bolsa e identificara la fecha de su entrada en vigor.

9. Novena. Vigencia y relacion con otras bolsas

La bolsa comenzard a aplicarse en la fecha indicada en su resolucién de aprobacién. Su vigencia y
eventual sustitucion se ajustaran al articulo 48 de la Ley 4/2011 y a identificacién y regla concreta de la
normativa municipal de bolsas aplicable, si existe. Esta convocatoria no extinguira por el solo transcurso
del tiempo ni desplazara automaticamente una bolsa anterior cuya vigencia deba respetarse. La relacion
entre ambas sera identificacion expresa de la bolsa anterior y caracter principal o subsidiario de esta
bolsa, segun proceda.

10. Décima. Llamamientos

Acreditada una necesidad temporal, el Ayuntamiento ofrecerd el nombramiento a la primera persona
disponible segun el orden vigente de la bolsa. La oferta identificara el puesto, la causa propuesta de
interinidad, la jornada, las condiciones del puesto y la fecha prevista de incorporacién. Los llamamientos
se efectuaran por medio o medios de contacto verificables elegidos para la convocatoria, utilizando los
datos comunicados por la persona aspirante y dejando constancia en el expediente de la fecha y hora,
el medio empleado, el contenido de la oferta y la respuesta.

El plazo para responder serd de plazo concreto, expresado en horas o dias y con regla de computo
desde momento verificable que inicia su cémputo. Vencido sin respuesta después de un llamamiento
practicado conforme a estas bases, se ofrecera el puesto a la siguiente persona disponible y se aplicara
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a la anterior el efecto establecido en la base undécima. Ningun efecto desfavorable se aplicard sin dejar
constancia suficiente del llamamiento realizado.

11. Undécima. Renuncias, suspension, reincorporacion y exclusion

La renuncia no justificada a una oferta y la falta de respuesta acreditada conforme a la base décima
produciran efecto concreto sobre la posicién en la bolsa y, en su caso, duracién de dicho efecto.
Constituiran causas justificadas de renuncia o de suspension temporal de la disponibilidad relacién cerrada
de causas justificadas y documentos para acreditarlas. La persona interesada comunicara la causa y su
finalizacién por los medios habilitados; durante la suspensién no recibira ofertas y, una vez acreditada su
finalizacién, recuperara posiciéon concreta que corresponda. Estas consecuencias se aplicardn de forma
objetiva e igual a todas las personas integrantes.

Tras finalizar un nombramiento, la persona regresara a la bolsa en posicion de reincorporacion y
momento en que volvera a estar disponible. La exclusion definitiva solo podra acordarse por causas de
exclusion expresamente definidas, previa acreditacion de la causa, audiencia de la persona interesada 'y
resolucion motivada. La terminacién de un nombramiento no extinguird por si sola la bolsa.

12. Duodécima. Nombramiento y cese

Antes de cada nombramiento se incorporard al expediente la justificacién de las razones de necesidad
y urgencia, la identificacion de una de las causas previstas en el articulo 10.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy la comprobacion de los requisitos de la persona llamada.
La resolucion individual precisard la causa del nombramiento, el puesto y su duracién o circunstancia
determinante de finalizacion, respetando los limites aplicables a cada modalidad de interinidad. El cese
se formalizard cuando concurra una causa prevista en el articulo 10.3 de la misma norma o cualquier
otra legalmente aplicable.

13. Decimotercera. Aprobacién e impugnacion

Estas bases y su convocatoria seran aprobadas por resolucién de Alcaldia, salvo delegacién valida
de la competencia prevista en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985. La resolucion de aprobacion y las
resoluciones posteriores indicaran, cuando proceda, los recursos que puedan interponerse, el 6rgano
ante el que deban presentarse y los plazos correspondientes.

Anexo. Modelo de solicitud

D./Da ... , con documento identificativo nimero ....
domicilio a efectos de comunicaciones en domicilio ... ., teléfono
..................................... Y COITE0 €leCtIONICO .., SOlICIEA participar en el
concurso para constituir la bolsa de auxiliares administrativos del Ayuntamiento del municipio.

Declara que reuine los requisitos de participacién y acompana la documentacién acreditativa de los
siguientes méritos: relacion individualizada de méritos y documentos. Sefiala como medio de contacto
para 10s lamamientos: .........eeeenrinreneissinssessesessesisissssesssssessssssssens medio de contacto.

Pepino, 26 de octubre de 2026.-El Alcalde, José Ignacio Diaz Magana.
N.c1.-4977



